
2009 年 9 月 11 日 

 

メンタルヘルスケアセミナーの開催 

 

株式会社損害保険ジャパン（東京都新宿区、社長：佐藤正敏）は、企業経営の重要課題で

あるメンタルヘルスケア対策について、戦略的投資及びリスクマネジメントの観点から、

企業の具体的なメンタルヘルス対策等について経営者を中心として広く企業の皆様の理解

を深めるために、セミナー「変革期の経済社会を行き抜くために～戦略的投資としてのメ

ンタルヘルス対策とは何か？～」を 2009 年 10 月 15 日に開催いたします。 

 

１．セミナーの概要 

テーマ 変革期の経済社会を生き抜くために 

～戦略的投資としてのメンタルヘルス対策とは何か？～ 

日時 2009 年 10 月 15 日（木） 13:30～17:00 （13:00 受付開始） 

場所 株式会社損害保険ジャパン本社 2 階大会議室 

（東京都新宿区西新宿 1－26－1） 

定員 250 名 

参加対象者 企業経営者、経営幹部職、人事総務部門管理職の方々 

参加費 無料 

主催 株式会社損害保険ジャパン 

株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 

共催 株式会社損保ジャパン総合研究所 

 

２．プログラムの概要 

司会 （株）損保ジャパン・ヘルスケアサービス 取締役 関 泰章 

テーマ 戦略的メンタルヘルス対策とは ～助け合わない組織からの脱出～ 

講師 （株）損保ジャパン・ヘルスケアサービス 代表取締役 小澤 正彦 

環境と健康経営の流れ 

EAP とは何か 

真のリスクマネジメントと生産性向上・組織の活性化 

人事戦略から経営戦略へ、人財投資のリストラクチャー 

１ 

内容 

投資効果把握へのチャレンジ 

テーマ 攻めの企業法務 ～積極的リスクマネジメントのあり方と実践～ 

講師 アンダーソン・毛利・友常法律事務所 パートナー 

弁護士 嘉納 英樹氏 

最新の厚労省通達により、企業が求められるメンタルヘルス対策とは？

メンタルヘルス維持に直接・間接に絡む法律・通達・指針の改正 

企業として持つべき視点 

 しぶしぶやるのではなく、戦略的投資とみなす 

企業として行うべきこと 

リスクマネジメントとしてのメンタルヘルス対策 

２ 

内容 

企業が産業医、産業保健スタッフに課すべき業務 

 産業医の採用に当たっての留意点と産業医の任務 

３ 質疑応答 



 

３．セミナーの背景と目的 

  世界金融危機は世界不況を引き起こし、わが国の産業界に与える影響も予想以上の大

きさとなり、人員整理等のリストラが大規模に行われています。 

そのような環境下で、人材をコストとして捉えるのか、無限の付加価値を生む重要な

経営資源として捉えるのか、産業のサービス化・ソフト化が急速に進行する中で、メン

タルヘルスケアをどのようにしたら戦略的投資として捉えることができるのか、またリ

スクマネジメントの観点から企業の具体的なメンタルヘルス対策はどうあるべきか、一

緒に考えていただくことを目的としております。 

 

４．申込方法 

 （１）ホームページによる申し込み 

  （株）損保ジャパン・ヘルスケアサービス社のホームページで受付を行っています。 

    http://www.sj-healthcare.com/seminar/091015_01.html 

 

 （２）FAX による申し込み 

  下記のセミナー事務局までご連絡ください。折り返し、パンフレットをお送りいたし

ます。パンフレットに必要事項を記載の上、お申し込みください。 

以上 

 

 【本件に関するお問合せ先・セミナー事務局】 

  ■株式会社損害保険ジャパン ヘルスケア事業開発部 関・渋谷 

   電話：０３－３３４９－３５０２   

  ■株式会社損保ジャパンヘルスケアサービス カスタマーサービス部 寺坂・杉原 

   電話：０３－３３４９－９２０５ 

 


