
移行後のプラン プランの概要 ご確認いただき
たいページ

傷害・所得プラン
（ケガの補償のみ）

国内・国外を問わず日常生活におけるケガを補償する
プランです。

2 ～ 4 、11
ページ

まも～るプラン 被保険者本人のケガの補償を基本としたシニア向け
プランです。

2 ～ 3 、5 、11
ページ

こどもプラン 熱中症リスクや育英費用補償などの特約がセット可能
な、学生・こどもに特化したプランです。

2 ～ 3 、6 、11
ページ

役員プラン
（ケガの補償のみ）

傷害・所得プランと同様の設計に加え、より高額な保険
金額を設定することが可能なプランです。

2 ～ 3 、7 、11
ページ

傷害・所得プラン
（所得の補償のみ）

ケガや病気で働けなくなった場合に得られなくなる
所得を補償するプランです。

2 ～ 3 、8 、11
ページ

ゴルファー
プラン

ゴルフ場敷地内における、ゴルフの練習、競技中などの
事故に補償を限定したプランです。

2 ～ 3 、9 、11
ページ

車いす利用者
プラン

本人や補助者などの賠償責任も対象となる車いす利用
中のリスクに特化したプランです。

2 ～ 3 、10～11
ページ

2021年7月1日以降に
満期を迎えるお客さまへ 傷害保険等商品改定のご案内

傷害総合保険、所得補償保険、賠償責任保険（ゴルファー保険、車いす利用者総合補償保険）

更新後のご契約

このご案内では、次の保険商品をご契約のお客さまが対象となります

ＴＨＥ カラダの保険（個人用傷害所得総合保険）

現在のご契約

傷害総合保険

賠償責任保険

平素より損保ジャパンをお引き立ていただきありがとうございます。
損保ジャパンでは、2021年7月1日以降保険始期契約より、ＴＨＥ カラダの保険（個人用傷害所得総合保険）の販売を開始
します。現在ご加入の傷害総合保険・所得補償保険・賠償責任保険は販売を終了し、ご契約の満期に際して、ＴＨＥ カラダ
の保険（個人用傷害所得総合保険）への切替えをご案内いたします。商品内容および保険料が一部変更となりますので、
本書面にてご確認いただきますようお願い申し上げます。

次ページ以降で改定の詳細につきましてご案内いたします。

ＴＨＥ ケガの保険

役員傷害保険

こども・学校
関連特約（※）セット

（※）  熱中症危険補償特約、育英費
用補償特約などをいいます。

ＴＨＥ ケガの保険
まも～るプラン

所得補償保険

ゴルファー保険

車いす利用者
総合補償保険

1

2021年7月



1．現在のご契約からの主な改定内容（共通）

（1）主な商品の改定

一部のご契約を除き、安心更新サポート特約（自動継続型）が必ずセットされます。

保険期間が満了する日（満期日）の属する月の前月19日までに、お客さまから更新しない旨のお申し出がないかぎり、満期日のご契約と

同等の内容（※）で毎年自動的に保険契約を更新します。

なお、保険契約継続証等は満期日の属する月の前月20日以降に順次送付しますが、契約内容を変更されたい場合（継続停止を含みま

す。）は、満期日までに取扱代理店までご連絡ください。

（※）  普通保険約款・特約の改定（新設または廃止、名称の変更、内容の変更、適用条件の変更等を含みます。）、保険引受に関する制度（保険金額等）、保
険料および払込方法などの改定があった場合は、改定された日以降に継続された保険契約からご契約内容・保険料が変更されます。

安心更新サポート特約（自動継続型）とは

安心更新サポート特約（自動継続型）が原則自動セットされ、継続時のお手続きが不要となります。

保険料のお支払いが後払となり、お支払方法は口座振替払・クレジットカード払・払込票払(※)・請求書払から選択いただけるようになります。

（現金払はご利用いただけません。）

（※）払込票払は、保険料の払込方法が一括払の場合のみ選択できます。

保険料が後払となり、お支払方法も拡充します。

●後遺障害保険金の支払限度額が、従来は「保険期間中の限度額」でしたが、「1事故あたりの限度額」に変更となります。

移行前商品 ＴＨＥ カラダの保険

保険期間中の限度額 1事故あたりの限度額

●手術保険金の1事故あたりのお支払い回数が、従来は「1回のみ」でしたが、「複数回」のお支払いが可能となります。

移行前商品 ＴＨＥ カラダの保険

1回のみ 複数回支払可

後遺障害保険金と手術保険金の補償が拡大します。

   昨今の保険金のお支払い状況をふまえ補償内容を変更しております。何とぞご了承いただきますようお願い申し上げます。

●  通院保険金の支払限度日数は30日になります。また、ギプス等を常時装着した期間を通院とみなす取扱いを廃止し、実際に通院した
日数が支払対象となります。

●入院保険金・手術保険金の対象期間（保険金の支払対象となる事故発生日からの期間）が1,000日に変更となります。

●現在のご契約と同一の補償内容・保険金額では引受けができない場合がございます。

●「運動危険割増」および「特別危険割増」は廃止となります。詳細は取扱代理店までお問い合わせください。
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1．現在のご契約からの主な改定内容（共通）

（2）保険料の改定

傷害総合保険および所得補償保険では、お客さまの職業・職種に応じて保険料が異なりましたが「わかりやすさ」と「職業・職種の変更時の

手続き簡素化」の観点から、職種級別（傷害：Ａ級・Ｂ級、所得：1級～4級)を廃止します。

保険料は職業・職種によらず一律となります。

ケガの補償については年齢によらず一律の保険料でしたが、一般的に事故の発生頻度や治療にかかる日数等は年齢により差異があるため、

公平性の確保を目的として、年齢別料率（保険始期日時点での年齢により5区分）を導入します。

ＴＨＥ カラダの保険

 満0歳～満69歳

移行前商品（所得補償保険を除く） 満70歳～満74歳

区分なし
（年齢によらず一律）

満75歳～満79歳

満80歳～満84歳

満85歳～満89歳

（注1）  ゴルファープランではこれまでどおり年齢区分によらず保険料は一律となります。
（注2）  「所得の補償」については5歳刻みの保険料区分となります。（現在のご契約から保険料区分の変更はありません。）

傷害保険商品において、以下グラフが示すとおり、加齢とともにケガを負うリスクは高まっています。
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（注）補償対象者1,000人に対する被害者数（2013～2017年度の累計値、補償の対象者（本人）について集計）。
 出典：2018年度傷害保険の概況（損害保険料率算出機構発行）

ケガの補償について、年齢のリスク実態に応じた保険料体系に変更します。

上記 に加え、直近における全体の保険金のお支払い状況をふまえ保険料改定を行っております。保険料が引上げとなるお客さまには

ご負担をおかけすることとなりますが、何とぞご了承いただきますようお願い申し上げます。保険金額の見直し等、ご契約条件の見直しをご

希望の場合は、取扱代理店までお申し出ください。
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2．傷害総合保険からの切替え

（1）ＴＨＥ ケガの保険からの切替え

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

ＴＨＥ ケガの保険 傷害・所得プラン
（ケガの補償のみ）

■  ケガの補償や所得の補償など、身近な危険に備えるプランです。

■「ケガの補償のみ」「ケガ・所得の補償」「所得の補償のみ」の3つの契約パターンからお選びいただけます。
　〈引受対象年齢〉
　　「ケガの補償のみ」・・・満0歳～69歳
　　「ケガ・所得の補償」「所得の補償のみ」・・・満15歳～69歳（※）

　　 （※）「所得の補償」の支払対象期間を2年とする場合は満63歳まで

■  ケガの補償についてはご家族の補償を追加することも可能です。 
（「被保険者の範囲変更特約（傷害条項用）」がセットされます。）
　（注）  現在のご契約が家族型（家族特約セット）の場合、ＴＨＥ カラダの保険への切替後も家族型

でのお引受けとなります。

■幅広いリスクに対応した特約のセットが可能です。
　 · 個人賠償責任特約
　 · ホールインワン・アルバトロス費用特約
　 · 携行品損害特約
　 · 天災補償特約（傷害条項用） など

傷害・所得プランの特長

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

新規：3,000円
更改：5,000円 新規・更改問わず3,000円

通院保険金の引受限度額が変わります。

基本補償として「ケガの補償」のほかに被保険者本人の「所得の補償」を追加することで、ケガや病気で働けなくなったときの

収入の減少や治療等の費用をカバーすることができます。

入院はもちろん、自宅療養中で
就業不能（※1）の場合も補償！

医師の診査は不要（※2）で
契約の手続きが簡単！

がん、心筋こうそく、脳卒中を
はじめとする病気やケガによる

就業不能（※1）を補償！

（※1）精神障害を原因とした就業不能等、一部対象外となる場合があります。
（※2）告知していただいた内容により、「ご加入いただけない」または「特別な条件付きでのご加入」となる場合があります。
（注）「所得の補償」の詳細は「ご契約のしおり」および「重要事項等説明書」でご確認ください。

ケガや病気で働けなくなった場合に得られなくなる所得の補償を追加セットできます。

の

NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

主な改定内容
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2．傷害総合保険からの切替え

（2）ＴＨＥ ケガの保険　まも～るプランからの切替え

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

ＴＨＥ ケガの保険
まも～るプラン まも～るプラン

■日常生活を取り巻く様々なリスクに対し備えるシニアの方向けプランです。

■  まも～るプラン専用付帯サービス「SOMPO 健康・生活サポートサービス」がご利用いただけます。

■ご希望により追加可能な特約
　 · 傷害入院時サポート特約　
　 · ホールインワン・アルバトロス費用特約 など

■自動セットされる特約
　 · 後遺障害等級限定特約（第1級～第3級）
　 · 天災補償特約（傷害条項用）
　 · 傷害入院一時金特約  など

まも～るプランの特長 満70歳から89歳まで加入できます。

年齢別料率が導入されます。（詳細は 3 ページをご参照ください。）

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

新規：3,000円
更改：4,500円 新規・更改問わず3,000円

通院保険金の引受限度額が変わります。

＜補償概要＞
まも～るプランにご加入のお客さまがケガにより入院された際、お客さまご自身およびご家族の方が日常生活における不安を解消で
きるよう、「家事代行サービス」「配食サービス」「退院時贈答品」を利用する費用について補償します。

保険金額 15万円（対象となる費用①～③を合計して、1回の事故につき15万円を限度とします。）

対象となる費用

①家事代行サービス利用費用 キャッシュレス
お客さまやご家族の炊事・洗濯・掃除などの家事代行サービスを提供します。

②配食サービス利用費用
お客さまやご家族が配食サービスを利用することによって、負担した費用をお支払いします。

③退院時贈答品費用 キャッシュレス
退院後のお礼の贈答品をご指定先にお届けします。

補償期間
入院の原因となった事故日を含めて180日以内（入院中、退院後いずれも可）
ただし、「退院時贈答品費用」は、被保険者が5日間以上入院した後に退院をした場合のみお支払いの対象となります。

利用対象者
被保険者または家族（※）

（※）  家族とは次のいずれかに該当する方をいいます。 
被保険者の配偶者・被保険者の子・被保険者の父母・被保険者の兄弟姉妹

（注1）   「家事代行サービス利用費用」「退院時贈答品費用」については、提携業者のサービスをご利用される場合、その費用を保険会社から提携業者へ直
接支払うことが可能ですので、お客さまがキャッシュレスでサービスをご利用いただけます。

（注2）「家事代行サービス利用費用」については、離島など一部対象外となる地域があります。
（注3）サービスのご利用金額が傷害入院時サポート特約の保険金額を超えた場合、その超過分は、お客さまの負担となります。

「傷害入院時サポート特約」を新設します。 NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

主な改定内容
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2．傷害総合保険からの切替え

（3）こども・学校関連特約（※）をセットした傷害総合保険からの切替え
（※） 熱中症危険補償特約、育英費用補償特約などをいいます。

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

こども・学校関連特約セット こどもプラン

■熱中症リスクや育英費用補償などの特約がセット可能な、学生・こどもに特化したプランです。

■以下の（1）または（2）に該当する方にご加入いただけます。
（1）保険期間の末日において、満23歳未満の方
（2）学生および生徒で、保険期間の開始日において満70歳未満の方

■ご希望により追加可能な特約
　 · 熱中症特約（傷害条項用）
　 · 育英費用特約
　 · 天災補償特約（傷害条項用） など

■自動セットされる特約
　 · 細菌性食中毒およびウイルス性食中毒補償特約（傷害条項用）
 など

こどもプランの特長

・学業費用補償特約

・学資費用対象外特約

・進学費用対象外特約 など

一部特約が廃止となります。

主な改定内容
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2．傷害総合保険からの切替え

（4）役員傷害保険からの切替え

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

役員傷害保険 役員プラン
（ケガの補償のみ）

■傷害・所得プランと同様の設計に加え、より高額な保険金額を設定することが可能なプランです。
　(注)   「契約者＝法人」かつ「被保険者＝契約者の役員」に限定したプランです。

■   「ケガの補償のみ」「ケガ・所得の補償」の2つの契約パターンから選択します。
　〈引受対象年齢〉
　　「ケガの補償のみ」・・・満0歳～89歳
　　「ケガ・所得の補償」・・・満15歳～69歳（※）

　　 （※)「所得の補償」の支払対象期間を2年とする場合は満63歳まで

■幅広いリスクに対応した特約のセットが可能です。
　 · 個人賠償責任特約
　 · ホールインワン・アルバトロス費用特約
　 · 携行品損害特約
　 · 天災補償特約（傷害条項用） など

役員プランの特長

年齢別料率が導入されます。（詳細は 3 ページをご参照ください。）

傷害総合保険 ＴＨＥ カラダの保険

満70歳未満：1億5,000万円
満70歳以上： 　  300万円 1億5,000万円

死亡保険金・後遺障害保険金の引受限度額が変わります。

基本補償として「ケガの補償」のほかに被保険者本人の「所得の補償」を追加することで、ケガや病気で働けなくなったときの

収入の減少や治療等の費用をカバーすることができます。

入院はもちろん、自宅療養中で
就業不能（※1）の場合も補償！

医師の診査は不要（※2）で
契約の手続きが簡単！

がん、心筋こうそく、脳卒中を
はじめとする病気やケガによる

就業不能（※1）を補償！

（※1）精神障害を原因とした就業不能等、一部対象外となる場合があります。
（※2）告知していただいた内容により、「ご加入いただけない」または「特別な条件付きでのご加入」となる場合があります。
（注）「所得の補償」の詳細は「ご契約のしおり」および「重要事項等説明書」でご確認ください。

ケガや病気で働けなくなった場合に得られなくなる所得の補償を追加セットできます。

の

NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

主な改定内容
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3．所得補償保険からの切替え

所得補償保険からの切替え

所得補償保険

ＴＨＥ カラダの保険

傷害・所得プラン
（所得の補償のみ）

4ページをご参照ください。

■所得補償保険ではセットできなかった以下の特約も追加可能になります。
　 · ホールインワン・アルバトロス費用特約
　 · 携行品損害特約
 など

傷害・所得プランの特長

3 ページに記載のとおり職種級別が廃止されることから、「就業不能」の定義が変わります。これにより、職業・職種が変わった場合等の

変更手続きは不要となります。

所得補償保険 ＴＨＥ カラダの保険

保険証券記載の職業または職務に
全く従事できない状態

被保険者の職業にかかわる業務に
全く従事できない状態

「就業不能」の定義が変わります。

場合等

基本補償として「ケガの補償」を追加することで、就業不能を伴わないケガについても補償することができます。

また、「ケガの補償」にご家族の補償を追加することが可能です。（「被保険者の範囲変更特約（傷害条項用）」がセットされます。）

「ケガの補償」を追加セットできます。 NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

就業不能となり支払対象外期間を超えて入院した場合に、負担した入院初期費用について3万円を限度に補償する「入院

初期費用特約（所得補償条項用）」がセット可能になります。

「入院初期費用特約」を追加セットできます。 NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

主な改定内容
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4．賠償責任保険からの切替え

（1）ゴルファー保険からの切替え

賠償責任保険 ＴＨＥ カラダの保険

ゴルファー保険 ゴルファープラン

■ゴルフ場敷地内における、ゴルフの練習、競技中などの事故に補償を限定したプランです。

■ご希望により追加可能な特約
　·ゴルフ中賠償責任特約
　·ホールインワン・アルバトロス費用特約
　·ゴルフ用品損害特約

■自動セットされる特約
　 · ゴルフ中傷害特約
 など

 など

ゴルファープランの特長 年齢制限はありません。

家族特約をセットしている契約については、被保険者毎のご契約手続きが必要となります。

（ゴルフ中の補償に限定せず日常生活上のリスクを幅広くカバーできる傷害・所得プランの家族型に切り替えることも可能です。傷害・所

得プランについては 4 ページをご参照ください。）

「家族型」の取扱いがなくなり、「本人型」の引受けのみになります。

・現在のご契約でゴルファー自身のケガを補償対象としていない場合、「ケガの補償」の追加が必要となります。

・手術保険金の補償が追加されます。（入院保険金を設定している場合）

・入院保険金および通院保険金について、保険金日額の任意設定が可能となります。

「ケガの補償」が必須となり、補償内容が改定されます。

保険期間は最長１年までになり、１年超の引受けは不可となります。

引受限度額が50万円となり、時価払から修理費用または再調達価額での支払いとなります。

「ゴルフ用品損害特約」が改定されます。

日本国内において発生した「ゴルフ中賠償責任特約」のお支払い対象となる事故については、損保ジャパンが示談交渉を

お引き受けし事故の解決にあたる「示談交渉サービス」がご利用いただけます。

示談交渉サービスがご利用いただけます。

を

NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

ゴルフ場敷地内におけるゴルフ・カート自体の損壊に起因する賠償事故も補償対象となります。

（注）現在のご契約の保険期間が2021年1月1日以降に開始している場合は、現在のご契約でも補償されている内容です。

「ゴルフ中賠償責任特約」の補償範囲が拡大します。

主な改定内容
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4．賠償責任保険からの切替え

（2）車いす利用者総合補償保険からの切替え

賠償責任保険 ＴＨＥ カラダの保険

車いす利用者総合補償保険 車いす利用者プラン

■本人や補助者などの賠償責任も対象となる車いす利用中のリスクに特化したプランです。
　現在損保ジャパンの車いす利用者総合補償保険契約からの移行契約のみお引き受けできます。

　（新規契約や他契約からの切替えはできません。）

■ご希望により追加可能な特約
　 · 傷害見舞費用特約
　 · 介添者緊急雇入費用特約
　 · 携行品損害特約
 など

■自動セットされる特約
　 · 車いす利用者賠償責任特約 など

できます。

車いす利用者プランの特長 年齢制限はありません。

年齢別料率が導入されます。（詳細は 3 ページをご参照ください。）

現在のご契約で車いす利用者のケガを補償対象としていない場合、「ケガの補償」の追加が必要となります。

「ケガの補償」が必須となります。

保険期間は最長１年までになり、１年超の引受けは不可となります。

日本国内において発生した「車いす利用者賠償責任特約」のお支払い対象となる事故については、損保ジャパンが示談交渉

をお引き受けし事故の解決にあたる「示談交渉サービス」がご利用いただけます。

示談交渉サービスがご利用いただけます。

渉

NewNewNewNewNewNewNeNewNewNewNewNew

誤って線路に立ち入ったことなどによる電車等の運行遅延に起因する賠償事故も補償対象となります。

（注）現在のご契約の保険期間が2021年1月1日以降に開始している場合は、現在のご契約でも補償されている内容です。

「車いす利用者賠償責任特約」の補償範囲が拡大します。

主な改定内容
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5．各特約の主な改定内容

以下に起因する賠償事故も補償対象となります。
　 · 受託品の損壊または盗取（置き忘れ、紛失、漁具および100万円を超える物の損害等は除きます。）
　 · 誤って線路に立ち入ったことなどによる電車等の運行遅延
　 · ゴルフ場敷地内におけるゴルフ・カート自体の損壊
（注）  現在のご契約の保険期間が2021年1月1日以降に開始している場合は、現在のご契約でも補償されている

内容です。

「個人賠償責任特約」の補償範囲が拡大します。

「携行品損害特約」の自己負担額が一律5,000円となります。また、「漁具」が補償対象外となります。「携行品損害特約」の自己負担額が一律5,000円となります。また、「漁具」が補償対象外となります。

「携行品損害特約」の自己負担額、補償範囲が変更となります。

保険金額の上限が、新規・更改を問わず50万円になります。保険金額の上限が、新規・更改を問わず50万円になります。

「ホールインワン・アルバトロス費用特約」の引受限度額が変わります。

手術保険金の支払倍率を変更する「手術保険金倍率変更特約」「重大手術保険金倍率変更特約」のセットが可能になります。
（まも～るプランおよび車いす利用者プランを除きます。）

特約をセットされた場合、入院中は入院保険金日額の20倍、入院中以外は5倍、重大手術は40倍を手術保険金としてお支
払いします。

新設特約がセット可能になります。

商品のわかりやすさの観点から特約ラインナップを見直し、次の特約の販売を終了します。
　 · 就業中の危険対象外特約
　 · 緊急費用補償特約　　　など

商品のわかりやすさの観点から特約ラインナップを見直し、次の特約の販売を終了します。

一部の特約が廃止となります。
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このご案内は傷害総合保険、所得補償保険および賠償責任保険からＴＨＥ カラダの保険（個人用傷害所得総合保険）への切替えに際してご注意いただきたい
事項とＴＨＥ カラダの保険（個人用傷害所得総合保険）の概要を記載したものです。
詳しい内容については「ご契約のしおり」「重要事項等説明書」でご確認ください。

12

〒160-8338  東京都新宿区西新宿1-26-1
＜連絡先＞https://www.sompo-japan.co.jp/contact/

SOMPOグループの一員です。

(SJ20-51209 2021.3.24)（21030406） 505004 -0100

お問い合わせ先



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 350
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 350
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 350
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (JC200103)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /JPN <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 400
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B00D89AE389CF50A65E5D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


