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 株式会社損害保険ジャパン（社長：櫻田謙悟、以下「損保ジャパン」）が出捐している   

公益財団法人損保ジャパン環境財団（理事長：佐藤正敏、以下「損保ジャパン環境財団」）

は環境分野の人材育成のため、大学生・大学院生を対象に環境に関するＣＳＯ※で 

活動する「損保ジャパンＣＳＯラーニング制度」の参加者を募集します。募集人数は 

関東・関西・愛知・宮城の４地区で、合計７０人程度とします。 

※ ＣＳＯ＝市民社会組織（Civil Society Organization）の略でＮＰＯやＮＧＯを含む概念です。 

 

１．ＣＳＯラーニング制度の概要 

「損保ジャパンＣＳＯラーニング制度」は、大学生・大学院生へ環境教育の機会を  

提供し、環境分野の人材育成を推進することを目的としています。この制度は      

損保ジャパン環境財団とＣＳＯの協働により実施しているもので、２０００年から  

開始し、今年で１３年目を迎え、これまでに約６６０人が参加しました。 

この制度では、長期インターンシップとして、大学生・大学院生を環境に関する 

ＣＳＯへ派遣し、さまざまな業務を経験いただきます。また、学生の派遣はＣＳＯに 

とって人的支援となり、その活動を支援することにもつながります。活動に参加する 

学生には１時間あたり８００円の奨学金と交通費を支給しますが、この原資の一部には

損保ジャパンの職員による寄付制度「ちきゅうくらぶ社会貢献ファンド」を活用して 

います。 

 

２．参加する学生にとっての学び 

参加する学生は、ＣＳＯで自然保護活動や環境講座の運営などを行います。このほか

にもＣＳＯの職員と同じ立場で、行政や企業関係者との交渉や小中学校での総合学習の

講師を担当するなど、一人の戦力として事業推進や組織運営に関する業務にも 

従事します。また、派遣先のＣＳＯによっては、震災復興支援活動や自然エネルギーの

推進などにも取り組みます。 

このような経験を通して、環境分野やＣＳＯについての見識を深め、より視野の広い

社会人になっていただくことを目指しています。 

 

 

 

 

「損保ジャパンＣＳＯラーニング制度」インターンシップ生を募集 



３．損保ジャパンＣＳＯラーニング生 募集要項 

（１）応募資格 

   大学生および大学院生 

 

（２）募集人数 

   関東・関西・愛知・宮城の４地区で合計７０人程度 

 ※派遣先のＣＳＯ（３９団体）は別紙のとおりです。 

 

（３）選考方法 

   書類審査および面接により選考します。 

 

（４）応募方法 

   損保ジャパン環境財団の公式ホームページから応募してください。 

http://www.sjef.org/ 

 

（５）応募締切日  

４月３０日（月）  

 

（６）募集説明会 

    全国４か所で募集説明会を開催します。募集説明会は、損保ジャパン環境財団の 

公式ホームページまたは損保ジャパン環境財団のＦａｃｅｂｏｏｋページから 

お申し込みください。 

（公式ホームページ） http://www.sjef.org/ 

   （Ｆａｃｅｂｏｏｋページ） http://www.facebook.com/sompo.kankyo 

 

＜募集説明会開催スケジュール＞ 

仙 台：４月１８日（水）、京 都：４月２０日（金）、 

名古屋：４月２４日（火）、東 京：４月２６日（木） 

 

（７）活動期間 

   ２０１２年６月から２０１３年１月末まで８か月間のインターンシップを行い、 

２０１３年２月から３月末までに活動のまとめ・振り返りを実施します。 

 

（８）奨学金制度 

   活動時間１時間あたり８００円の奨学金と交通費を支給します。 

（活動時間の上限あり） 

 

以上  



アメリカでは就職先

ランキング１位がＮＰＯ？日本国内のＮＰＯ・ＮＧＯの

数はコンビニより多い？

洪水や大雨、猛暑は

気候変動の結果なの？

ＥＣＯ＆ソーシャル
インターンシップ

Eco & Social internship大学生・大学院生のための

NPO・NGO ／ 長期・実践型 ／ 有給インターンシップ

活動の様子は
フェイスブックで
随時レポート。
「損保ジャパン環境財団」

応募資格：大学生および大学院生

募集人数：関東３０名・関西２０名・愛知１０名・宮城１０名程度

選考方法：書類および面接

応募方法：ホームページより（4/30締切） http://www.sjef.org/

説明会 ： 仙台４月１８日（水）、京都４月２０日（金）
名古屋４月２４日（火）、東京４月２６日（木）

＜環境財団ホームページかfacebookページからエントリー＞

活動期間：２０１２年６月～２０１３年３月

活動内容：ＮＰＯでのインターン、各地区での定例会（月１回）、
全国合宿（年２回）など

奨学金 ：活動１時間あたり８００円の奨学金及び通勤交通費

※ＣＳＯ＝Civil Society Organization（市民社会組織の略）ＮＰＯ・ＮＧＯを包含する概念

《2011.9全国合宿》

公益財団法人 損保ジャパン環境財団 〒160-8338 東京都新宿区西新宿1-26-1 TEL：03-3349-4614 mail：office@sjef.org

《2011.11勉強会》



◆関東地区（２１団体）◆
＊アサザ基金
＊エコプラス
＊オイスカ
＊オーシャンファミリー
＊環境エネルギー政策研究所（ＩＳＥＰ）
＊環境ビジネスウィメン
＊環境文明２１
＊共存の森ネットワーク
＊国際自然大学校
＊コンサベーション・インターナショナル（ＣＩ）
＊持続可能な開発のための教育の１０年推進会議
（ＥＳＤ－Ｊ）
＊ジャパン・フォー・サステナビリティ（ＪＦＳ）
＊ＪＵＯＮ ＮＥＴＷＯＲＫ
＊樹木・環境ネットワーク協会
＊新宿環境活動ネット
＊ＷＷＦジャパン
＊日本エコツーリズムセンター

◆関西地区（１１団体）◆
《大阪・兵庫》
＊大阪自然環境保全協会
＊大阪みどりのトラスト協会
＊こども環境活動支援協会（ＬＥＡＦ）
＊地球環境と大気汚染を考える全国市民会議
（ＣＡＳＡ）
＊日本ウミガメ協議会

《京都・滋賀》

＊愛のまちエコ倶楽部
＊安曇川流域・森と家づくりの会
＊環境市民
＊気候ネットワーク
＊京都モデルフォレスト協会
＊びわこ農穣の郷

木を植える「人」を育てたい
損保ジャパンＣＳＯラーニング制度は、大学生・大学院生が環境問題に取り組む
ＣＳＯ（ＮＰＯ・ＮＧＯ）で８ヶ月間のインターンシップをおこなう制度です。
受け入れ先ＣＳＯでの活動に加え、月一度の定例会（地区別の活動報告会）では、
仲間と共に環境問題や市民社会のあり方などについて考えます。また、全国合宿
や各地区ごとにオリジナル企画の運営などもおこないます。

＊日本エコツーリズムセンター
＊日本環境教育フォーラム（ＪＥＥＦ）
＊日本自然保護協会（ＮＡＣＳ－Ｊ）
＊バードライフ・アジア
＊パブリックリソースセンター

◆宮城地区（３団体）◆
＊環境会議所東北
＊仙台いぐね研究会
＊みやぎ・環境とくらし・ネットワーク
（ＭＥＬＯＮ）

◆愛知地区（４団体）◆
＊オイスカ中部日本研修センター
＊地域の未来・志援センター
＊パートナーシップ・サポートセンター（ＰＳＣ）
＊藤前干潟を守る会

公益財団法人 損保ジャパン環境財団

〒１６０－８３３８

東京都新宿区西新宿１－２６－１

ＴＥＬ：０３－３３４９－４６１４

Ｍａｉｌ：office@sjef.org

詳しくは http://www.sjef.org/

《ワークショップ》 《「せんべい」づくり》

[twitter] http://twitter.com/NKSJ_sjef
[facebook] http://www.facebook.com/sompo.kankyo

フェイスブック・
ツイッターからも
情報発信中
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