
２０１６年４月４日 

 

公益財団法人損保ジャパン日本興亜環境財団 

 

大学生・大学院生の環境ＮＰＯインターンシップ 

「ＣＳＯラーニング制度」参加者募集開始 

 

 公益財団法人損保ジャパン日本興亜環境財団（理事長：二宮雅也、以下「損保ジャパン日本興亜環境

財団」）は、環境分野の人材育成のため、大学生・大学院生を対象に環境に関するＣＳＯ※で活動する 

「損保ジャパンＣＳＯラーニング制度」の参加者を募集します。 

※ ＣＳＯ＝市民社会組織（Civil Society Organization）の略でＮＰＯやＮＧＯを含む概念 

 

１．「ＣＳＯラーニング制度」の概要 

大学生・大学院生へ環境教育の機会を提供し、環境分野の人材育成を推進することを目的として 

います。本制度は２０００年から開始し、今年で１７年目を迎え、これまでに９００人以上の学生が 

参加しました。 

長期インターンシップとして、学生を環境に関するＣＳＯへ派遣し、さまざまな業務を経験いただき

ます。また、学生の派遣はＣＳＯにとって人的支援となり、その活動を支援することにもつながります。

活動に参加する学生には１時間あたり８００円の奨学金と交通費を支給しますが、この原資の一部には

損害保険ジャパン日本興亜株式会社の社員による寄付制度「ちきゅう倶楽部社会貢献ファンド」を活用 

しています。 

 

２．活動内容 

２０１６年６月から２０１７年１月末まで８か月間のインターンシップを行い、２０１７年２月から

３月末まで活動のまとめ・振り返りを実施します。 

参加する学生は、ＣＳＯで自然保護活動や環境講座の運営などを行います。この他にもＣＳＯの 

職員と同じ立場で、行政や企業関係者との交渉や小中学校での総合学習の講師を担当するなど、戦力 

として事業推進や組織運営に関する業務にも従事します。また、派遣先のＣＳＯによっては、震災復興 

支援活動や自然エネルギーの推進などにも取り組みます。このような経験を通して、環境分野やＣＳＯ

についての見識を深め、より視野の広い社会人になることを目指しています。 

 

３．募集要項 

（１）応 募 資 格：大学生および大学院生（海外からの留学生も含みます） 

（２）募 集 人 数：関東・関西・愛知・宮城の４地区で合計６０人程度 

（３）選 考 方 法：書類審査および面接により選考します。 

（４）応 募 方 法：損保ジャパン日本興亜環境財団の公式ウェブサイトから応募してください。 

（４月３０日（土）締切）http://www.sjnkef.org/ 

（５）募集説明会：全国４か所で募集説明会を開催します。損保ジャパン日本興亜環境財団の公式 

ウェブサイトからお申し込みください。http://www.sjnkef.org/ 

 

以上 

http://www.sjnkef.org/
http://www.sjef.org/

