
 ２０１６年５月３１日 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社  

 

『地域ダイバーシティ in 岐阜』の立ち上げと活動開始について 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社（社長：西澤 敬二、以下「損保ジャパン日本興亜」）は、

岐阜県内の企業の女性活躍推進を目的とした異業種交流会や子育て支援制度の充実に向けた

施策展開を行うため、２０１６年２月に岐阜県と協働で『地域ダイバーシティ in 岐阜』を立

ち上げ、５月１８日に活動を開始しました。 

 

１．背景・経緯  

・岐阜県は、県を挙げて「ひとを育む」取組みを推進しており、「岐阜県子育て支援エクセレ

ント企業」認定制度など企業における取組支援を施し、女性の活躍を推進しています。  

・損保ジャパン日本興亜は、岐阜県内トップシェアの損害保険会社として、地方創生への支        

援を目指しています。また、ダイバーシティを企業の成長に欠かせない重要な経営戦略と  

して位置づけ、特に「女性活躍」を推進しています。２００３年に大手金融機関初の女性 

活躍推進専門組織「女性いきいき推進グループ（現 ダイバーシティ推進グループ）」を設 

置後、まずは「女性が働き続けられる会社」として制度や仕組みを整えてきました。  

・今年４月に女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）が施行さ

れ、労働者３０１人以上の企業に、女性の活躍推進に向けた行動計画の策定などが新たに

義務付けられるなど、全国における女性活躍の取組みはますます加速していくことと思わ

れます。これらのことから岐阜県内の女性活躍を支援する企業として、女性活躍・子育て

環境充実先進県を目指すべく、『地域ダイバーシティ in 岐阜』を立ち上げました。 

  

２．立ち上げの目的  

岐阜県内の企業・団体の女性活躍推進施策・女性活躍を助長する人事制度等に関わる情報

共有化、活躍領域拡大を目指す女性職員のネットワーク創りを目的とします。  

 

３．『地域ダイバーシティ in 岐阜』の主な内容  

損保ジャパン日本興亜と岐阜県は協働して、働く女性、働きたい女性がますます活躍でき

るように、岐阜県内企業等の女性職員による「異業種交流会」を開催します。交流会は１回

にとどまらず連続性をもって継続していく予定です。  

また、参画企業・団体の人事部門の交流機会も設け、女性の活躍推進を支援する制度や施

策などの情報交換、情報共有も進めていきます。 

 

４．今後について  

損保ジャパン日本興亜は、今後も地方自治体と連携し、働く女性、働きたい女性が活躍で

きる地域社会を支援していきます。  

以上 


