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第５回ＳＯＭＰＯ『ＥＳＧセミナー』開催のお知らせ 

 

 損害保険ジャパン株式会社（代表取締役社長：石川 耕治、以下「損保ジャパン」）は、第５回ＳＯＭＰＯ

『ＥＳＧセミナー』を開催いたしますので、お知らせします。 

 

１．セミナーの目的 

近年、企業に求められるサステナビリティ情報開示に対して注目が高まっています。気候変動のみならず、

生物多様性の取組みやビジネスと人権への配慮を含め、国内外において情報開示の制度化に向けた動きが加速

すると見込まれ、企業や金融機関等の関心が高まっています。さらに上場企業に限らず、中堅・中小企業にお

いても、脱炭素への取組みを含むＥＳＧ課題への対応が求められるなど、サプライチェーンで協働して取り組

む機運が高まっています。 

本セミナーでは、損保ジャパンが取引先企業に対して実施した「ＥＳＧ/サステナビリティの取組みに関する

調査結果」※について、国連気候変動枠組条約第３０回締約国会議等に参加して得た情報等を踏まえて解説しま

す。また、オムロン株式会社の萩原留美様をお招きし、事業活動を通じたサステナビリティの実践や、サプラ

イヤーとの共存について、取組事例も交えてわかりやすくご説明し、損保ジャパンの小坂 佳世子執行役員 

［ＣＳｕＯ］との対談を行います。 

 損保ジャパンは本セミナーを通じて、お客さまに最新のサステナビリティ情報を継続的にご提供すること

で、お客さまのＥＳＧに関する取組みを後押しし、中長期的な企業価値向上および持続的成長に貢献していき

ます。 

 ※２０２５年１２月～２０２６年１月に損保ジャパンが取引先企業に対して実施した、「ＥＳＧ/サステナビリティの取組みに

関するアンケート」の結果を集約したもの。 

 

２．セミナー概要 

【タイトル】ＳＯＭＰＯ『ＥＳＧセミナー』 

【基調講演】オムロンのサステナビリティ経営 ～事業を通じて社会的課題の解決を目指す～ 

【開催日時】２０２６年３月２４日(火)１５:００～１６:００ 

【開催方法】オンライン・無料 

【登 壇 者】オムロン株式会社  グローバルコーポレートコミュニケーション＆エンゲージメント本部 

      ステークホルダーエンゲージメント部長      萩原 留美 様 

損害保険ジャパン株式会社 執行役員ＣＳｕＯ   小坂 佳世子 

【そ の 他】セミナーの詳細、申込方法については別紙をご覧ください。 

 

３．今後について 

 損保ジャパンは、「“安心・安全・健康”であふれる未来へ」というＳＯＭＰＯのパーパスの実現に向け

て、様々なステークホルダーとのＥＳＧに関するエンゲージメントを通じて、社会課題の解決に貢献し、 

「損保ジャパンでよかった。ＳＯＭＰＯでよかった。」と言っていただける会社を目指します。 

以上                                                                    
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主催｜ 損害保険ジャパン株式会社

損害保険ジャパン株式会社
カルチャー変革推進部サステナビリティ推進グループ
10_esgqst@sompo-japan.co.jp

オンライン / お申込みはこちら ⇒

SOMPOグループが目指すサステナビリティと、ESGアンケート調査の集約結果について、
気候変動枠組条約のCOP30に現地参加して得た情報等も踏まえてご紹介します。

１．ESGアンケート調査 集約結果のご紹介

２．オムロンのサステナビリティ経営 ～事業を通じて社会的課題の解決を目指す～

オムロン株式会社
グローバルコーポレートコミュニケーション＆エンゲージメント本部
ステークホルダーエンゲージメント部長 萩原 留美 様

「事業を通じて社会価値を創出し、社会の発展に貢献し続ける」を企業の存在意義と位置付ける
同社より、同社のサステナビリティ経営の考え方を、国際動向や具体的な取り組み事例を交えながら
わかりやすく説明し、ESGアンケート結果から導出された課題解決に向けてヒントを探ります。

3．対談

オムロン株式会社 ステークホルダーエンゲージメント部長 萩原 留美 様

損害保険ジャパン株式会社 執行役員ＣＳｕＯ 小坂 佳世子

オムロン株式会社 萩原 留美 様

1992年富士ゼロックス（現 富士フイルムビジネスイノベーション）入社。
人材開発責任者等を経て富士フイルムホールディングスに出向し、サステナビリティ推進を担当。
2022年オムロン入社以降、新設のパブリックアフェアーズ部にてマルチステークホルダーとの
関係構築を推進。オムロンの理念や価値観に共感するパートナーとの協働を通じ、社会課題の
解決に向けた対話を進める。非財務情報開示を統括し、透明性・信頼性の高い情報発信と
企業価値向上に取り組む。現職では、あわせて、株主・個人投資家とのエンゲージメントを統括し、
適時開示や株主総会対応など企業活動の基盤となるSR関連業務を担当する。

損害保険ジャパン株式会社 執行役員ＣＳｕＯ 小坂 佳世子

1993年安田火災海上保険（現：損害保険ジャパン）に入社。
損害保険商品等の営業部門に配属後、対外広報・経理・持株会社の企画などの複数の
コーポレート部門を経たうえで、グループ内会社にてヘルスケア事業に従事。
その後、人事・秘書・ 新規事業・会計部門を経て、2023年にグループ内の人材サービス会社にて
代表取締役社長に就任。2024年に損保ジャパン執行役員に就任（兼任）し、2025年に現職。
現在、サステナビリティとＤＥＩを統括する。


