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株式会社損害保険ジャパン 
株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 

 

メンタルヘルス対策セミナーの開催 

株式会社損害保険ジャパン（東京都新宿区、社長：佐藤正敏）と株式会社損保ジャパン・    

ヘルスケアサービス（東京都新宿区、社長：小澤正彦）は、ヘルシーカンパニー創造を通じて

日本を元気にするために、『人的資本への戦略的投資としての前向きメンタルヘルス～企業内外

の社会的資源が抱える問題と解決策の方向性～』と題するメンタルヘルス対策セミナーを７月

２１日（水）に開催します。 
 
本セミナーでは、まず企業経営者から「これからの時代の理想的メンタルヘルス対策と現状と

のギャップ、経営観点からの問題意識や期待」について問題提起し、それについてメンタル  

ヘルス対策のステークホルダーである人事・産業保健・法律・医療・心理各分野のプロ     

フェッショナルがパネル形式で意見交換・提言を行います。新時代の人財マネジメントを模索

する企業関係者必見のセミナーですので、多数のご参加をお待ちしています。 
 
１．セミナーの概要 

テーマ 『人的資本への戦略的投資としての前向きメンタルヘルス』 

～企業内外の社会的資源が抱える問題と解決策の方向性～ 

日時 ２０１０年７月２１日（水）13：00～17：00（12：30 受付開始）セミナー 

             17：30～ 懇親会 

場所 株式会社損害保険ジャパン 本社ビル ２階大会議室 

（住所）東京都新宿区西新宿 1-26-1  （電話）03-3349-3502 

定員 ２５０名（定員に達した場合、ご希望に沿いかねる場合もございます。

あらかじめご了承ください。） 

参加対象者 企業経営者、経営幹部職、人事労務部門管理職、産業医の方々 

参加費 ５,０００円 

主催 

後援 

株式会社損害保険ジャパン 株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 

株式会社損保ジャパン総合研究所 株式会社全国訪問健康指導協会 

 
２．プログラムの概要  
（１）基調講演（問題提起） 
  【講演者】坪田國矢氏（日本アイ・ビー・エム株式会社 取締役専務執行役員 人事担当） 
  【テーマ】戦略的投資としてのメンタルヘルス対策への障害と期待したいソリューション 



（２）パネルディスカッション 
   司会進行：小澤正彦（株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 代表取締役社長） 
  【パネリスト】 
   ●上島国利氏（国際医療福祉大学 医療福祉学部教授）     ～精神科医の視点 
   ●森崎美奈子氏（日本産業精神保健学会常任理事、日本うつ病学会理事） 

～心理士の視点 
●浜口伝博氏（株式会社共同通信社 産業医）          ～産業医の視点 
●赤石昌也氏（日本アイ・ビー・エム株式会社 人事．第１エリア人事 

ヒューマンリソース・パートナー）     ～人事労務部門の視点 
●嘉納英樹氏（アンダーソン・毛利・友常法律事務所 弁護士） 

～人事労務専門家の視点 
【内容】 
●従業員の安全配慮を担う人事、産業保健、ラインマネジメントの現状と期待される  

役割 
 ●企業のメンタルヘルスに影響を与える精神医療、臨床心理・産業心理専門家に    

求められるもの 
 ●今後必要とされる法的対応と、労働安全衛生法を基盤とした法律体系の変化の   

可能性 
 ●理想的なメンタルヘルス対策に向けた各ステークホルダーの連携 

（３）質疑応答 
※セミナー終了後、17:30 から懇親会を開催します。 

 
３．申込方法 
下記どちらかの方法で、７月７日（水）までにお申し込みください。 
（１）ホームページによるお申し込み 

(株)損保ジャパン・ヘルスケアサービスのホームページで受け付けています。 
http://www.sj-healthcare.com/seminar/100721_01.html 

（２）ＦＡＸによるお申し込み 
   ご案内チラシ裏面の「セミナー参加申込書」に必要事項を記載のうえ、セミナー事務局

までＦＡＸでお申し込みください。 
以上 

 



１．基調講演（問題提起）
【講演者】坪田國矢氏 （日本アイ・ビー・エム株式会社 取締役専務執行役員 人事担当）
【テーマ】戦略的投資としてのメンタルヘルス対策への障害と期待したいソリューション

２．パネルディスカッション
【パネリスト】
●上島国利氏 （国際医療福祉大学 医療福祉学部教授） ～精神科医の視点
●森崎美奈子氏 （日本産業精神保健学会常任理事、日本うつ病学会理事） ～心理士の視点
●浜口伝博氏 （株式会社共同通信社 産業医） ～産業医の視点
●赤石昌也氏 （日本アイ・ビー・エム株式会社 人事 第１エリア人事 ヒューマンリソース・パートナー）

～人事労務部門の視点
●嘉納英樹氏 （アンダーソン・毛利・友常法律事務所 弁護士） ～人事労務専門家の視点
【内容】

●従業員の安全配慮を担う企業内資源である人事、産業保健、ラインマネジメントの現状と期待される役割
●企業のメンタルヘルスに影響を与える精神医療、臨床心理・産業心理専門家に求められるもの
●今後必要とされる法的対応と、労働安全衛生法を基盤とした法律体系の変化の可能性
●理想的なメンタルヘルス対策に向けた各ステークホルダーの連携

３．質疑応答

終了後に懇親会を予定しております。

メンタルヘルスセミナーのご案内

１．テーマ 『人的資本への戦略的投資としての前向きメンタルヘルス』
～企業内外の社会的資源が抱える問題と解決策の方向性～

２．日時 2010年7月21日（水） 13：00～17：00 （12：30受付開始） 懇親会17:30～
３．会場 株式会社損害保険ジャパン 本社ビル 2階大会議室

（住所）東京都新宿区西新宿1-26-1 （電話）03-3349-3502
４．定員 250名（定員に達した場合、ご希望に沿いかねる場合もございます。あらかじめご理解とご了承の程、

お願い申し上げます。）
５．参加対象者 企業経営者、経営幹部職、人事労務部門管理職、産業医の方々

※今回のセミナーは、経営戦略としてのメンタルヘルス対策がテーマになりますので、企業経営に
携わっておられる方々を対象とさせていただきます。

６．参加費 5,000円
７．申込方法 株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービスのホームページ

（http://www.sj-healthcare.com/seminar/100721_01.html）、または裏面の申込書をセミナー事務局に
ＦＡＸでお送りください。 （FAX 03-3349-9166） 申込書受付次第、ご連絡させていただきます。

８．申込締切 2010年7月7日（水）

主催 株式会社損害保険ジャパン 株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス

セミナーの目的

セミナーの概要

プログラム

グローバル競争を生き抜く中で、企業では従業員の少数精鋭化や生産性の追求が求められています。このような環境下で
取り組むべきメンタルヘルス対策は、単なる法令遵守やリスク管理の観点からの必要コストとしてではなく、組織の構成員の
心身の健康を通じた組織全体の活性化という真の意味での人財マネジメントとして位置づけられるべきではないでしょうか。
本セミナーでは、企業経営者から問題提起された「これからの時代の理想的メンタルヘルス対策と現状とのギャップ、経営

観点からの問題意識や期待」について、メンタルヘルス対策のステークホルダーである人事・産業保健・法律・医療・心理各
分野のプロフェッショナルがパネル形式で意見交換・提言を行います。新時代の人財マネジメントを模索する企業関係者の方
必見のセミナーです。

ヘルシーカンパニー創造を通じた日本元気プロジェクト

『人的資本への戦略的投資としての前向きメンタルヘルス』
～企業内外の社会的資源が抱える問題と解決策の方向性～

後援 株式会社損保ジャパン総合研究所 株式会社全国訪問健康指導協会



セミナー参加申込書
（申込書は1名につき1枚の申込書でお申込みください）

貴 社 名

お 名 前

ご 住 所

ご連絡先

部署・役職名

TEL

FAX

E-ｍａｉｌ （必須）

〒

株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス セミナー事務局 行

（ＦＡＸ番号：03-3349-9166）

株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス セミナー事務局 ＴＥＬ：03-3349-4932

お問い合わせ先

会場のご案内
■株式会社損害保険ジャパン 本社ビル ２階大会議室
■所在地 東京都新宿区西新宿1-26-1

ＴＥＬ：03-3349-3502
■交通 ≪電車≫JR線、京王線、小田急線、丸の内線、都営新宿線、西武新宿線新宿駅または大江戸線新宿西口駅下車、西口

より徒歩10分。
新宿西口広場から、西口交番前を通り地下道を進む。新宿センタービルN-4地下出口の階段をのぼると、目の前
にすそ広がりの損保ジャパン本社ビルが見えます。
小田急百貨店前(地上)からは、小田急ハルク、Lタワービル前を経由し、歩道橋から、損保ジャパン本社ビル玄関へ。

≪車≫ お客様用の駐車場はございませんのでお近くの駐車場をご利用ください。

＜個人情報の取扱い＞
１．当社がお預かりしますお申込者の個人情報は、本セミナーに関するご連絡および商品・サービス情報のご提供に利用いたします。
２．個人情報の当社へのご提供は、お申込者の任意にてご判断ください。ただし、必要な個人情報をご提供いただけない場合、お申込手続きに支障が生じることをあらかじめご了承ください。
３．当社は以下の４．を除き、お申込者の同意無く、その他の第三者にお申込者の個人情報を漏洩、開示することはありません。ただし、法令により開示を要求された場合、人の生命、身体または財産の保

護のために必要がある場合であってお申込者本人の同意を得ることが困難な場合は、この限りではありません。
４．当社は、以下のとおり、セミナーに関するご連絡および商品・サービス情報のご提供に関連して、本申込書によりお申込者から取得した個人情報を共同利用させていただきます。

(1)共同して利用する者の範囲 株式会社損害保険ジャパン
(2)利用する者の利用目的 セミナーに関するご連絡および当社または株式会社損害保険ジャパンの商品・サービス情報のご提供
(3)共同して利用される個人情報の項目 会社名、会社住所、部署、役職、氏名、TEL、FAX、Eメールアドレス、懇親会参加有無
(4)共同利用される個人情報の管理について責任を有する者の名称 株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 業務部長

（個人情報に関するお問合せ： 株式会社損保ジャパン・ヘルスケアサービス 個人情報保護管理者：業務部長 TEL：03-3349-4923 ）

お申込に際し下記「個人情報の取扱い」をお読みになり、同意チェック欄にチェックいただけますようお願いいたします。
□ 同意する □ 同意しない

懇親会 （下記いずれかにチェックを入れてください）

□参加 □不参加
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