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職場体験型「スペシャルインターンシップ」の実施 
 

株式会社損害保険ジャパン（以下「損保ジャパン」、社長：櫻田謙悟）は、学生の皆さんに就業 

体験の機会を提供し、損害保険に関する業務を体感していただくため、２０１１年１０月から職場 

体験型「スペシャルインターンシップ」を実施します。 

損保ジャパンでは従来、本社内勤部門でインターンシップを実施していましたが、今年度は営業・

サービスセンター部門を対象部門に追加します。 

お客さまに近い、より実践的な就業体験の場を提供することで、学生の皆さんに「働くこと」   

について考えていただき、今後の自身の成長に活かしていただきたいと考えています。 

 

記 

 

１．対象 

  大学生および大学院生 

  卒業予定年次に関わらず、全ての大学生および大学院生の方がご応募いただけます。 

 

２．実施期間 

  ２０１１年１０月～２０１２年２月 

  ※上記期間中、５回に分けて実施する予定で、各回の実施期間は５日間です。 

 

３．実施場所 

  損保ジャパン本社ビル 

  東京都新宿区西新宿１－２６－１ 

 

４．実施対象部門 

  本社内勤部門、営業部門およびサービスセンター部門 

 

５．プログラム 

   

 

 

 

 

 

 

６．応募・選考方法 

 （１）応募方法  

   以下の専用ウェブサイトよりご応募ください。 

   SOMPOJAPAN 2011 Special Internship（http://www.sompo-j-saiyo.com/internship/） 

 （２）選考方法 

   選考は、①筆記試験、②適性試験、③面接の３つのステップで行い、選考結果は損保ジャパン  

から応募者に２０１１年９月２８日（水）までにご連絡します。  

  以上 

 
【１日目】 

 開催式 

 オリエンテーション 

 

【２～４日目】 

 各部門での 

就業体験 

 

【５日目】 

 グループ討議・ 

 発表・修了式 


