
２０１８年４月１１日 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

 

第３回「女性活躍パワーアップ大賞」大賞の受賞 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社（社長：西澤 敬二、以下「損保ジャパン日本興亜」）は、

公益財団法人日本生産性本部（ワーキングウーマン・パワーアップ会議）主催の「第３回女性活

躍パワーアップ大賞」において、大賞を受賞しました。 

 

１．「女性活躍パワーアップ大賞」について 

女性の活躍推進を組織の生産性向上につなげていくことを目指し、独創性ある創意工夫され

た取組みを行っている組織を広く表彰しています。損保ジャパン日本興亜は、以下２．のポイ

ントが評価され「大賞」を受賞しました。  

 

２．評価されたポイント 

「働きやすさ」と「働きがい」の２軸で施策を推進し、女性の管理職者数が着実に増加して

いる点が評価されました。 

 

■経営トップが部店長にダイバーシティマネジメントの重要性を直接説き、女性管理職比率  

目標を２０１５年度末１０％（達成済）、２０２０年度末３０％と公表している。 

■「女性経営塾」「みらい塾２８」「メンター制度」など、女性社員対象の育成プログラム  

を通じて女性管理職を継続的に輩出している。 

■育児と仕事の両立支援や多様な働き方の実践に向けて管理職層に「イクボス」の意識を醸  

成し、男性の育児休業の取得率も大きく改善している。 

 

３．今後について 

損保ジャパン日本興亜は、ダイバーシティをグループの成長に欠かせない重要な経営戦略

と位置づけ、「Diversity for Growth」をスローガンに、引き続き積極的に女性活躍推進に

取り組んでいきます。 

 

＜参考＞ 

損保ジャパン日本興亜のダイバーシティ推進の取組みをまとめた電子ブックを公式ホーム 

ページへ公開しています。 

 「Diversity for Growth ～損保ジャパン日本興亜のダイバーシティ推進の取組み～」 

  http://www.sjnk.co.jp/company/diversity_dev/diversity/ 

以 上 


